Portafolio de servicios
FENAP LTDA.
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Confianza, solidez y futuro para
los asociados y sus familias.

41 anos de servicio

solidario

Ahorro ® Crédito ® Bienestar ® Proteccion

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.



IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Una organizacion solidaria con propdsito

FENAP LTDA. presta servicios de ahorro, crédito, bienestar social y
beneficios estatutarios con un enfoque de calidad, oportunidad y

cercania.

Mision

Vision
Fortalecer la ayuda Consolidarse como una
mutua, el compaferismo organizacion solida,
y la participacion, confiable, innovadora,
promoviendo el participativa y
mejoramiento integral de sostenible, reconocida
la calidad de vida de los por su transparenciay
asociadosy sus familias. valor social. >

Ao de fundacion Anos de servicio Bienestar integral gg ;
1985 41 360° Vv
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RAZON DE SER
Crecer juntos es la esencia del modelo solidario q -f

“Nuestro portafolio no solo ofrece créditos, ahorros y auxilios;
abre puertas para convertir proyectos en realidad con respaldo,
confianza y humanidad.”

Ahorroy Bienestar Desarrollo
® crédito compartido @ integral

solidario
Herramientas Servicios y Impacto
financieras para auxilios que econémico,
metas protegen la social, educativo / c i Qi
personales, estabilidad del y culturalen la . ” ﬁ" e )
familiares y asociadoy su comunidad -&% L s’
productivas. hogar. asociada.

Creamos futuro, Generamos bienestar

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.



Nuestra razon de ser servir
Portafolio en una mirada

Cuatro frentes concentran la propuesta de valor de FENAP
LTDA. para acompanar el ciclo financiero y social del
asociado.

Crédito Proteccion

Ordinario, rotativo,
extraordinario,
educativoy
emprendimiento.

Seguro de vida, seguro
de deuday seguro
exequial.

Bienestar Ahorro

Ah
Auxilios educativos, orro programado y a

., término con
salud, recreacion, .
. rendimientos
cultura ycelebraciones. .
periodicos.

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.

SERVIClOS

FINANCIEROS

Y CNHCIAlEC



FINANCIACION

ERI,NCIPAL . . -
redito ordinario para proyectos personales y familiares

Una linea competitivay accesible para materializar
metas con respaldo solidario.

1
CREDIT REPORT

1,2% 120 5x A /a

Aportes + ahorros + 4 it
e

Tasa sobre saldos Meses maximo revalorizacion - = 20
creditos

Ll

El cupo puede alcanzar hasta cinco veces el valor de
los aportes sociales, mas ahorros permanentesy

revalorizacion de aportes. 3
it
Si el valor de los aportes es igual o superior — . CORTOY
al monto solicitado, no se requiere ; LARGO oy
codeudor. M g PLAZO . ¢

J

Disefado para acompanar compras, educacion, hogary
demas proyectos del asociado con una estructura de plazo
flexible.

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.



FINANCIACION COMPLEMENTARIA

Lineas especiales para liauidez y contingencias

Crédito rotativo Respaldo

adicional
® |ibreinversion

® Hasta 10 SMMLV Sin codeudor si los aportes
cubren el monto solicitado

® Plazo hasta 48 meses Opci6n de garantia con

hipoteca en primer grado
Crédito extraordinario

®  Paranecesidad apremiante o calamidad doméstica

® Hasta120 meses

® Tasadel 1,4 % sobre saldos

Aprobacion y montos sujetos a
capacidad de pago, politicas

internas y verificacion
d AAAAAAA =l

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.




LINEAS CON IMPACTO

Educacion y emprendimiento que transforman futuro

Crédito educativo
1,0% 100 %
Tasa sobre saldos Valor total del cupo

Dirigido a estudios universitarios o de posgrado del
asociado, su conyuge o compafiero(a) permanente e hijos.

Crédito para
emprendimiento
1% 6
Tasa En crédito educativo, se cobra
sobre los 6 primeros meses
saldos intereses, capital a partir del 7

mes

Financiado con el
Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario
para impulsar ideas de
negocioy generacion de
ingresos.

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.




BENEFICIOS PARAEL DiA A DIA

Convenios para compras y suministros

FENAP facilita compras con aliados de la ciudad de
Pasto, entre ellos ALKOSTO, MIiSTER POLLO y otros

proveedores vinculados al Fondo.

2 100 %

SMMLV al mes Hasta el cupo disponible

Acceso a bienes y servicios en condiciones
favorables para la familia asociada, con una
operacion mensual simple y conveniente.

Aplican politicas de cupo y validacion
documental definidas por FENAP LTDA.

FONDO DEEMPLEADOS FENAP LTDA.



RED DE APOYO REAL

Seguros solidarios que protegen a la familia

@ Segurode vida
Coberturas de 50,60 u 85 millones, con indemnizacion 0N 00
doble por muerte accidentaly auxilio de $15.000 SERVI I

mensuales para la prima. FINAN(

YSOCIA

Seguro de deuda

Cubre el 100 % de los créditos vigentes del asociado al
momento del fallecimiento.

e Seguro exequial

Cubre gastos funerarios del asociado y su familia; FENAP
asume el 50 % del valor del seguro basico.

0 el

fi | AR
Asesoria Créditos e Seguros y Programas
Financiera Inversiones Pensiones Sociales

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.



BIENESTAR SOCIAL

Fondo de Educacion, Recreacion y Cultura

Apoya programas sociales, de integraciény de formacién en
economia solidaria para fortalecer a los asociados y sus

familias.

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.

Bono educativo

Apoyo econémico
anual alinicio de
actividades
académicas.

Hospitalizaciony
salud

Respaldo cuando el
asociado o sus
hijos requieren
hospitalizacién.

v g

£
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{375

Calamidad
doméstica

Auxilioentre 1y 3
SMMLYV por
enfermedad grave o
fallecimiento.

Recreaciony
cultura

Auxilios para
recreacion, cultura
y
acondicionamiento
fisico.

=



VINCULO Y PERTENENCIA

Reconocimiento e integracion para la comunidad asociada

FENAP también premia la fidelidad, celebra a sus asociados y
promueve espacios de encuentro que fortalecen el sentido de

pertenencia.

® Celebraciones especiales: Diadel Docente,
Trabajo, Mujery Secretaria.

e Bonode finde afno segun excedentes,
antigluedad, aportes, ahorros y participacion.

® Bono de cumpleafosy Fiesta de Fin de Aio
para todos los asociados.

® Paseos subsidiados cuando participa mas
del 10 % de los afiliados.

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.



CONSTRUCCION DE PATRIMONIO

Ahorro programado y a término

Una alternativa de ahorro pensada para fortalecer la
economia personaly familiar con rendimientos periddicos.

12 % 3 $3.500 M

Rentabilidad anual Meses entre pagos :Eg:gs que respaldan el

Los rendimientos se pagan cada tres mesesy el
ahorro cuenta con el respaldo patrimonialy
reputacional de FENAP LTDA.

Aplican los descuentos de ley correspondientes.

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.




CONSTRUIMOS FUTURO
GENERAMOS BIENESTAR

FENAP LTDA. convierte el
esfuerzo individual en bienestar
compartido, con soluciones
financieras y sociales que
acompanan cada etapa de la
vida del asociado.

Confianza - Solidez - Futuro

FONDO DE EMPLEADOS FENAP LTDA.
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